Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é rzadowych programéw na rzecz osob starszych
3) doswiadczenie w zakresie kierowania zespotem ludzkim,
4)samodzielno$¢ w pracy oraz kreatywnos¢ i wlasna inicjatywa,
7) umiejetnosé analizy i syntezy informacji,
8) dyspozycyjnos¢ , prawo jazdy kat B
9) umiejetnosé rozwigzywania konfliktow,

S. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. koordynowanie i organizowanie pracy w zakresie realizacji Programu
Wieloletniego Senior +, :

2. zarzadzanie majgtkiem Os$rodkéw Wsparcia tj. Domu Dziennego
Pobytu » Pod Swierkiem” i Klubem Seniora + w Mscicach

3.  podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkéw finansowych na dziatalnos¢
statutowa,

4. nadzér nad przestrzeganiem przepisow sanitarno-epidemiologicznych,

5.  zapewnienie i utrzymanie wtasciwego poziomu swiadczonych ustug,

6.  zapewnienie i organizowanie wykonywania czynno$ci opiekunczych wobec
senioréw przebywajacych w Dziennym Domu Senior+ i Klubie Senior+,

7. opracowywanie niezbednych do realizacji zadan Dziennego Domu Pobytu i i

Klubu Senior+w Mscicach, procedur, plandw, zarzadzen, regulaminéw i dokumentéw
o charakterze organizacyjnym,

8. kierowanie biezacag dziatalnoscig Osrodkéw Wsparcia tj: Dom Dziennego
Pobytu ” Pod Swierkami " w Tymieniu i Klubem Seniora + w Mscicach
9.  wspdlpraca z organami samorzgdu, instytucjami, organizacjami spotecznymi,

stowarzyszeniami, fundacjami, stuzbg zdrowia, pracodawcami oraz osobami

fizycznymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej,
6. Warunki pracy na stanowisku:

1.  wymiar czasu pracy — pelen etat

2.  praca z komputerem,

3.  wymagana dyspozycyjnos¢,

4, wykonywanie czynno$ci okreslonych w zakresie czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci dla tego stanowiska,

5. praca z osobami starszymi, niepelnosprawnymi wymagajace] szczegdlnej
koncentracji

7.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Dziennym Domu Senior +, w rozumieniu przepisow




